accompagnement per:

\ Prévoir, protege




Notre mission pour vos collaborateurs

Nous accompagnons chaque salarié sur les sujets qui impactent durablement sa vie.

Assurance santé
LAMal, complémentaires, optimisation des coUlts réels.

Prévoyance
AVS, LPP, 3e pilier, rachat, lacunes retraite.

Fiscalité
Approche selon résidence et permis. Réduction légale de I'impdbt annuel.

Assurances dommages
RC, ménage, casco, protection juridique.

Investissement
Stratégies long terme, diversification.

Patrimoine
Protection du revenu, succession, stabilité financiére.

Une journée par mois dans vos bureaux.
Entretiens individuels, confidentiels, adaptés a chaque collaborateur.

Sans frais — Intermédiaire certifié FINMA — Conseillers indépendants — Jamais de vente forcée

Confidentialité garantie. Aucun partage d'information avec I'employeur.



Chez ELYX, vos collaborateurs ne parlent pas a un call center.
lls parlent a un conseiller qui les connait, les suit et les protege.

Nous sommes disponibles.

Pas de délais interminables, pas de formulaires anonymes.
Nous répondons quand il faut, apportons la bonne solution.

Un interlocuteur dédié, joignable, responsable.

Nous construisons la relation.

Chaque salarié est suivi comme un client privé,
dans une logique de confiance a long terme.

La proximité crée la qualité de nos résultats.

Nous suivons vos collaborateurs.

Une naissance, un nouveau poste, un démeénagement, un permis...
Nous adaptons leur stratégie calmement, sans pression.

Le conseil précede la décision, jamais l'inverse.

Nous parlons simplement.

Pas de jargon, pas d'options incompréhensibles.
Nous expliguons les risques, les solutions et les choix possibles.

Comprendre, c'est déja gagner en sérénité.

Au fond, c’est simple : nous sommes la pour eux.
Quand tout va bien, et surtout quand tout devient compliqué.




Direction et mise en place du dispositif

Chez ELYX, tout partenariat débute au niveau de la direction.

Nous clarifions vos enjeux RH, votre réalité terrain et vos priorités.

Nous définissons un dispositif sécurisé, adapté a vos collaborateurs.

Nous prenons en charge lI'ensemble de la mise en ceuvre, pour ne pas solliciter vos
équipes RH.

Notre objectif: réduire la charge administrative et protéger vos collaborateurs.

Je vous propose une premiére rencontre, dans vos bureaux ou chez ELYX Finance.

Maitre Joffrey, Cofondatreur d’ELYX Finance

Diplémé IAF - Spécialisation entreprise & prévoyance
Intermédiaire certifiée FINMA
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Nous nous rencontrons.

Vous exprimez vos priorités.
Je vous présente un dispositif
adapté a votre entreprise.

Nous avancons a votre rythme.
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Une relation long terme, ajustée chaque
année selon I'évolution de vos collaborateurs.

. +4178 254 54 47
X joffrey.maitre@elyx-finance.ch
Q@ Chemin du pavillon 2,1218 Le Grand-Saconnex

ELYX Finance - Genéeve
Cadre d'accompagnement pour entreprises et collaborateurs
Sans frais pour I'entreprise.
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